PATVIRTINTA

Kauno ,,Nemuno‘ mokyklos
direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 17d.
jsakymu Nr. V-99

KAUNO ,,NEMUNO* MOKY KLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2022-2025 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Nemuno* mokyklos korupcijos prevencijos 2022—2025 mety programa (toliau
— Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*.

2. Programa skirta uztikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti korupcijos
pasireiskimo galimybes, S$alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Kauno ,,Nemuno*
mokykloje.

3. Pagrindinés programoje vartojamos savokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy mokykloje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

3.2. korupcijos prevencija— korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Programa sudaroma dvejiems metams ir jgyvendinama vadovaujantis Programos
jgyvendinimo priemoniy planu, kuriame numatytos prevencinés priemones, skirtos iSvengti
socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises, laisves bei viesajj
interesg, ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj bendruomenés Svietima.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

Il SKYRIUS
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES VEIKLOS KAUNO ,, NEMUNO*
MOKYKLOJE ANALIZE

6. Mokykloje veikia antikorupcinius teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema —
vykdomi teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis Svietimas ir informavimas.

7. Jgyvendinta dauguma mokyklos korupcijos prevencijos 2019-2021 mety programos,
patvirtintos direktoriaus 2018-12-31 jsakymu Nr. 1-109, priemoniy.

8. Pagrindiné veiklos rusis — bendrasis ikimokyklinis, pradinis ir pagrindinis ugdymas.

9. Vykdydama pagrinding veikla, mokykla iSduoda pradinio ir pagrindinio issilavinimo
pazymejimus. ISduodant Siuos dokumentus, laikomasi grieztos atsiskaitomybés Kauno savivaldybés
Svietimo skyriui.
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10. Kaip mokyklai skirty biudZeto asignavimy valdytojas direktorius kasmet atsiskaito uz
tikine - finansine veikla mokyklos tarybai.

11. Direktorius ir mokyklos darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, yra pateike
privaciy interesy deklaracijas.

12. Kasmet mokslo mety pradzioje mokiniai ir mokiniy tévai supazindinami su mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka. Antikorupcinio Svietimo temos kasmet integruojamos j
istorijos, pasaulio pazinimo ir dorinio ugdymo mokomuosius dalykus, j klasiy vadovy ir
neformaliojo Svietimo veiklas.

13. Dalies mokyklos darbuotojy darbo pobudis ir suteikti jgaliojimai gali sudaryti saglygas
korupcijos pasireiskimui jstaigoje. Siekiant sumazinti tokig galimybe mokyklos tinklapyje reguliariai
skelbiama vieSyjy pirkimy informacija. Mokykloje patvirtinta paramos mokyklai gavimo,
panaudojimo, apskaitos ir atsiskaitymo tvarka.

14. Mokyklos internetinéje specialioje rubrikoje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama aktuali
su korupcijos prevencija susijusi informacija. Programos igyvendinimo laikotarpiu asmenys apie
korupcijos pasireiskimo tikimybe ar jtariamus korupcijos atvejus galéjo informuoti mokyklos
internetinéje svetainéje.

15. Kiekvienais metais vykdomas pasireiskimo tikimybés nustatymas.

16. Igyvendinant programa, nebuvo nustatyta korupcijos pasireiskimo tikimybé nei vienoje i$
veiklos sriciy.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Programos tikslai:
17.1. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema;
17.2. Salinti prielaidas atsirasti korupcijos apraiSkoms visose mokyklos veiklos srityse bei
Salinti prielaidas darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;
17.3. uztikrinti skaidry vieSyjy paslaugy administravima;
17.4. plétoti antikorupcing kultira | antikorupcing veiklg jtraukiant mokyklos
bendruomenés narius;
18. Programos uzdaviniai:
18.1. kasmet nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe mokyklos veiklos srityse;
18.2. kurti kovos su korupcija kultiirg, jgyvendinant antikorupcinio $vietimo programg, mokyti
personalg;
18.3. jtraukti j korupcijos prevencijg bendruomeng ir ugdyti nepakantuma korupcijai;
uztikrinti skaidry ir efektyvy biudZeto ir paramos 18y panaudojima.
19. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Siuos kokybe ir kiekybe
apibuidinancius kriterijus:
19.1. jgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;
19.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;
19.3. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaiciy;
19.4. antikorupciniu pozitriu istirty mokyklos veiklos sri¢iy skaiciaus pokytj;
19.5. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimai padarytas korupcinio pobitdzio
nusikalstamas veikas teikiant administracines ir vie$gsias paslaugas skaiciaus pokytj;
19.6. renginiy, skirty antikorupciniam Svietimui, ir jy dalyviy skaiciy.



IV SKYRIUS
DOVANU POLITIKA KAUNO ,,NEMUNO“ MOKYKLOJE

20. Kauno ,,Nemuno“ mokykloje yra taikoma ,nuliné¢*“ dovany politika, kuri paremta Siais
principais:

20.1. Mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, (toliau bendrai — darbuotojas)
nepriima jokiy paslaugy ar dovany, susijusiy su atlieckamomis funkcijomis. Mokyklos darbuotojai
privalo atsisakyti priimti sitilomas paslaugas ar dovanas, taciau gali pasiiilyti atsidékoti 19.2. papunktyje
jtvirtintu biidu arba sunaikinti (dél objektyviy priezasciy).

20.2. Jtraukti ; Mokyklos materialiniy vertybiy sarasa.

20.2.1. Bet kuris darbuotojas yra jpareigotas priminti kolegai dél gautos dovanos uzregistravimo,
jei Sis nesuskubo to padaryti.

20.2.2. Darbuotojas, gaves pinigy ar dovany cekj, privalo nedelsdamas oficialiai grazinti tai
jteikusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui.

20.2.3. Darbuotojas grieztai negali priimti alkoholiniy gérimy kaip dovanos (Lietuvos
Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo 28 straipsnis).

20.3.3. Darbuotojui nezinant gavus dovana, jis turi nedelsdamas informuoti asmenj, atsakinga uz
korupcijos prevencija, ir grazinti dovang dovanotojui (pastu, per kurjerius ar tiesiogiai). Jei nejmanoma
nustatyti asmens, palikusio dovana, tapatybés, dovana registruojama Dovany registre.

20.3. Mokykloje uz profesionaliai atlickama darbg yra priimtina atsidékoti zodine ar rasytine
forma (padékos rastas / diplomas).

20.4. Dovana traktuojamas bet koks materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kt., kuri
sitiloma ir suteikiama darbuotojui, kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo veiksmus
ar sprendimus.

20.5. Bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti, dovanojant didelés vertés dovanas ar
paslaugas yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi buti pranesta kompetentingoms
institucijoms, kurios sprendzia dél atsakomybés pagal Lietuvos teisés aktus.

20.6. Mokyklos darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo 14 straipsniu, gali priimti dovanas, jeigu jos jteikiamos pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacines dovanas (pvz., valstybés, jstaigos ir Kitokia
simbolika, puodeliai, bloknotai, raSymo priemonés, krepS$iai, kalendoriai, knygos ir kt. spaudiniai).
Tokios dovanos taip pat negali lemti darbuotojo sprendimy ir veiksmy.

20.7. Visas gautas dovanas privaloma registruoti Dovany registre. Dovany registras vieSai
skelbiamas mokyklos tinklalapyje.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SU SIULOMOMIS DOVANOMIS

21. Darbuotojas privalo nepriimti dovanos ar paslaugos, jei ji siiloma dél Mokykloje tiesiogiai
ar netiesiogiai atlieckamy funkcijy. Dovanotojui turéty buti mandagiai paaiskinta, kokios dovany
politikos laikomasi Mokykloje.

21.1. Darbuotojas niekada negali priimti grynyjy pinigy ar dovany ¢ekiy.

21.2. Darbuotojas niekada negali suklaidinti besikreipiancio fizinio ar juridinio asmens, kad
darbuotojo veiksmai ar sprendimai bus grei¢iau ar kokybiSkiau priimti, jei Siam bus jteikta dovana ar
paslauga.

21.3. Darbuotojas, susidiares su dovanos ar paslaugos sialymu arba paties ketinimu jteikti
dovang ar paslaugg kitam asmeniui ir norédamas i$saugoti savo ir mokyklos reputacija, privalo kreiptis
] savo tiesioginj vadova ar darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencijg mokykloje, ir pasitarti dél
susidariusios situacijos.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

22. Dovana, jteikta pagal VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
14 straipsnj, t. y. iki 30 eury, darbuotojas gali pasilikti sau arba perduoti Mokyklai. Jei dovanos verté yra
didesné nei 30 eury, ji yra laikoma Mokyklos nuosavybe.

23. Apie dovang, gauta ne pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo 14 straipsnj ir kurios nejmanoma atiduoti dovanotojui tuo metu, darbuotojas kuo skubiau
privalo informuoti uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj, kuris pasitares su vadovu, gali priimti
vieng i§ sprendimy:

23.1. grazinti dovang gaveéjui;

23.2. grazinti dovang dovanotojui;

23.3. padéti laisvai prieinamoje vietoje ir leisti naudoti (vartoti) Mokyklos darbuotojams ir
1 Mokykla besikreipiantiems asmenims;

23.4. atiduoti labdaros organizacijoms (atsizvelgus j dovanos pobidj).

VIl PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

24. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuriame
nurodomos programos jgyvendinimo priemongs, jy jgyvendinimo terminai bei vykdytojai.

25. Uz programos jgyvendinimg atsakingas mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas
asmuo.

26. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija.

27. Programa tvirtina mokyklos direktorius.

VIl SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

29.Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

30. Programa jsigalioja nuo 2022 m. lapkri¢io 17 dienos.

31. Programa skelbiama mokyklos interneto svetainéje https:/mww.nemunomokykla.lt/



Kauno ,,Nemuno* mokyklos 2022-2025 mety korupcijos
prevencijos programos
priedas

KAUNO ,,NEMUNO*“ MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2025 M. PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemonés Nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo terminas Laukiamo rezultatai ir
vertinimo Kriterijai
Organizuoti susitikimus su STT Riita Suliauskiené Kiekvienais metais Darbuotojai ir mokiniai jgis
1. darbuotojais, vykdanciais korupcijos daugiau ziniy apie
prevencija korupcijos zalg valstybei ir
visuomenei.
Susitikimy skaicius.
Sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti Direktoriaus  pavaduotojai | Pagal poreikj Pagerés ziniy kokybé apie
mokymuose ir seminaruose korupcijos ugdymui korupcijos prevencija.
2. prevencijos ir kontrolés, antikorupcinio Dalyvavusiy mokymuose ir
ugdymo programos integravimo | seminaruose skaicius.

mokomuosius dalykus, klasés valandéles ir
neformalyjj ugdyma klausimais

3. Organizuoti Tarptautinés antikorupcijos Darbo grupé Kiekvieny mety gruodzio 9 d. | Suorganizuoti renginiai,
dienos renginius mokykloje skirti Tarptautinei
antikorupcijos dienai
paminéti.
Renginiy skaicius, dalyviy
skaicius.
Antikorupcinio $vietimo temas integruoti j | Direktoriaus pavaduotojai Kiekvienais metais iki rugséjo | Ugdomos antikorupcinés
4. istorijos, dorinio ugdymo, pasaulio ugdymui, 10 d. nuostatos.
pazinimo mokomuosius dalykus, klasiy dalyky mokytojai Integruoty temy skaicius

vadovy veikla, neformalyji ugdyma.




5. Kontroliuoti ar laiku pateikiamos privaciy | Direktorius Kiekvienais metais Il ketvirtj | Kontroliuojami privatas
interesy deklaracijos interesai
Laiku pateiktos deklaracijos
Perzitréti darbuotojy pareigybiy apraSymus | Direktorius Kiekvienais metais Apibréztos antikorupcinés
ir esant biitinybei jtraukti antikorupciniu nuostatos bei teisinés
6. poziiiriu svarbias nuostatas bei teisinés atsakomybés priemongés
atsakomybés priemones. Sistemingai darbuotojy pareigybése.
atnaujinti galiojancias taisykles ir tvarkas.
7. Mokyklos bendruomenés informavimas apie | Direktorius Kiekvienais metais Informuojami mokyklos
ugdomaja, finansing ir tking veiklg bendruomenés nariai apie
mokyklos veikla
8. Atlikti mokykloje korupcijos pasireiskimo  [Riita Suliauskiené, Kasmet iki Il ketvir¢io Nustatytos veiklos sritys,
tikimybés jvertinima. korupcijos prevencijos pabaigos kuriose gali bati korupcijos
komisija pasireiSkimo tikimybé,
atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybés
jvertinimas, parengta
iSvada.
9. Perzitiréti, koreguoti (jeigu reikia) ir Direktorius, Iki 2023 m. vasario 1d. Parengtas teisés aktas,
paskelbti mokyklos darbuotojy etikos darbo grupé reglamentuojantis
kodeksa darbuotojy elgesio
principus, kuriy privaloma
laikytis vykdant teisés akty
nustatytas pareigas ir
funkcijas, kurti geranoriska
ir kiirybingg aplinka, ugdyti
bendradarbiavimu ir
tarpusavio supratimu
paremtus santykius.
10. Teisés akty nustatyta tvarka interneto Direktoriaus pavaduotojas Nuolat UZztikrintas vie$yjy pirkimy

svetainéje skelbti informacija apie
numatomus, vykdomus vieSuosius
pirkimus ir jy rezultatus

ukio reikalams

skaidrumas; visuomené
informuota apie
planuojamus ir jvykdytus
pirkimus




